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6. DANIŞMA KURULU TOPLANTI RAPORU 

 

 

Bölüm Danışma Kurulu toplantısı iç ve dış paydaşlarımızın katılımları ile 24 Eylül 2025 

tarihinde gerçekleştirilmiştir. Danışma Kurulu toplantısı, bölümün bir önceki dönemde aldığı 

kararların uygulanma durumunu değerlendirmek, yeni döneme yönelik akademik, sektörel ve 

öğrenci odaklı önerileri ele almak amacıyla gerçekleştirilmiştir. Toplantıda aşağıdaki maddeler 

gündeme alınmıştır: 

1. Önceki Danışma Kurulu kararlarının (Ocak 2025) uygulanma durumu. 

2. 2025–2026 akademik yılı müfredat güncellemeleri: Dijitalleşme, yapay zekâ, teknik 

çizim ve 3D modelleme. 

3. Öğrencilerin yarışma ve fuarlara katılım talepleri. 

4. Sektörle iş birliklerinin güçlendirilmesi: Trend analizi, renk uyumu ve trend raporları 

gibi içeriklerin derslere entegre edilmesi. 

5. Yaz dönemi stajları, teknik geziler ve sosyal etkinlikler. 

6. Sosyal sorumluluk ve sürdürülebilirlik temelli projeler ve ders içerikleri. 

Belirlenen gündem maddeleri doğrultusunda talep, öneri ve kararlar aşağıdaki şekilde 

belirlenmiştir: 

Önceki Danışma Kurulu Toplantı Kararlarıyla İlişki: 

• Etkinlik katılımı: Ocak toplantısında gündeme gelen fuar ve defile katılımları Eylül’de 

Bursa Fuarı ve çeşitli yarışmalarla devam etti. 

• Dijitalleşme: Önceki toplantıda alınan dijitalleşme kararı, bu toplantıda yapay zekâ 

entegrasyonu ve dijital fit ile genişletildi. 

• Öğrenci merkezli uygulamalar: Öğrenci taleplerinin toplantı gündeminin ön 

sıralarında yer alması önceki kararların devamı niteliğinde oldu. 

• Sektör iş birlikleri: Trend analizi ve renk uyumu gibi önerilerle iş birlikleri daha 

stratejik hale getirildi. 

Öğrenci Talepleri: 

• Bursa Fuarı’na katılım: (23–25 Eylül tarihlerinde) fuar lojistiğinin bölüm tarafından 

organize edilmesi. 

• Yarışmalar: Mindless ve LC Waikiki yarışmalarına aktif katılımın teşvik edilmesi. 

• Kumaş–iplik fuarları ve tekstil etkinlikleri: Öğrencilerin malzeme bilgisi için saha 

deneyimi kazanmaları. 

• Teknik çizim ve Trendyol ile iş birliği: Dijital platformlar için teknik çizim ve 

koleksiyon hazırlama. 

• Dijitalleşme ve yapay zekâ eğitimleri: Tasarım süreçlerinde AI entegrasyonunun 

derslere eklenmesi. 

Sosyal ve Kültürel Başlıklar: 

• Dil Geliştirme: Öğrencilerin yabancı dilde sektör terminolojisiyle desteklenmesi. 

• İş ahlakı ve mesleki etik: İşletmelerde profesyonel davranış konusunda farkındalık 

oluşturulması. 



• Network ve Mezun İlişkileri: Mezunlar ve sektörle ağ kurma etkinliklerinin 

artırılması. 

• Moda Topluluğu’nun güçlendirilmesi: Öğrenci kulübünün sosyal sorumluluk ve 

mesleki projelerle desteklenmesi. 

• Sosyal sorumluluk projeleri: Toplumsal katkı sağlayacak temalarla yarışma ve 

etkinlikler düzenlenmesi. 

Dış Paydaş Önerileri: 

• Ders içeriklerinde güncel trend raporlarının danışman eşliğinde işlenmesi. 

• CLO3D gibi yazılımların daha etkin kullanımı. 

• Ürün geliştirme için küçük numune koleksiyonlarının (2–3 look) derslerde 

uygulanması. 

• Malzeme Araştırması ve Uyum: Tasarım ve malzeme seçimlerinde birlikte 

değerlendirme yapılması. 

• Koleksiyon hazırlığında kalıp ve maket uygulamalarının artırılması. 

• Yaz stajlarının süresi ve kapsamı genişletilmeli, franchise işletmelerle protokoller 

yapılmalıdır. 

• Öğrencilerin farklı marka deneyimleri kazanması için staj ve proje geliştirme. 

• Trend raporlarının sektörden davet edilecek danışmanlarla atölye ve koleksiyon 

derslerinde birlikte işlenmesi. 

• CLO3D’de dijital fit ve avatar uyumu için uygulama saatlerinin artırılması. 

• Malzeme–tasarım uyumunu güçlendirecek kumaş araştırma gezilerinin yapılması. 

• Öğrencilerin trend forecast sunumları hazırlayarak sektörel beklentilere uyum 

sağlaması.  

• Bölüm müfredatının dijital dönüşüm, uygulama ağırlıklı içerikler ve öğrenci dostu 

sadeleştirme ilkeleri çerçevesinde yeniden gözden geçirilmesi gerektiği. 

• Özellikle dış paydaş ve danışman olarak katkı sunan Yulet Nur, müfredat ve seçmeli 

dersler konusunda kapsamlı önerilerde bulunmuştur. Bu öneriler iki ana eksende ele 

alınmıştır: (1) Dijital dönüşüm ve içerik geliştirme, (2) Seçmeli derslerin 

sadeleştirilmesi ve konsolidasyonu. 

Bahsi geçen kararlar üzerinde fikir birliğine varılarak, yukardaki maddelerin bölüm kurul 

toplantısında görüşülüp uygulamaya konulması ve sonuçlarının bir sonraki danışma kurulu 

toplantısında görüşülmesi temennisi ile toplantı tamamlanmıştır.  

Katılan İç Paydaşlar: 

 

1. Prof. Dr. HATİCE HARMANKAYA (Bölüm Başkanı) 

2. Dr. Öğr. Üyesi Ayşegül PARALI (Bölüm Başkan Yardımcısı) 

3. Dr. Öğr. Üyesi Asuman YILMAZ FİLİZ (Bölüm Başkan Yardımcısı) 

4. Doç. Dr. Ahu Fatma MANGIR (Bölüm Öğretim Üyesi) 

5. Öğr. Gör. Dr. Derya ÇELİK (Moda Topluluğu Danışmanı) 

6. Arş. Gör. Meryem CAMCI (Ankara Atılım Üniversitesi/ Bölüm Yüksek Lisans 

Öğrencisi /Bölüm Mezun Öğrenci) 

7. Neslihan KARAMAN (Bölüm Doktora Öğrencisi) 

8. Saliha DAMGACI (Mezun Öğrenci) 

9. Şeymanur DURAN (1. Sınıf Temsilcisi) 

10. Elif ATLIHAN (1. Sınıf 1. Grup Temsilcisi) 

11. Sueda KARAKAŞ (1. Sınıf 1. Grup Temsilcisi) 

12. Durdu TENCERE (2. Sınıf 1. Grup Temsilcisi) 

13. Esmanur ERGÜL (4. Sınıf 1. Grup Temsilcisi) 



14. Sude GEZEN (4. Sınıf 2. Grup Temsilcisi) 

15. Melis ERBAY (4. Sınıf Temsilcisi) 

 

Katılan Dış Paydaşlar: 

 

1. Pınar YANÇ (Defacto Parekende Tic. A.Ş. Senior Designer) 

2. Yulet Nur RUŞEN (Trendyol- Buying Manager) 
 

 

ÇEVRİMİÇİ TOPLANTI GÖRÜNTÜLERİ 

 

 


